
FORMATO EUROPEO PER IL 

CURRICULUM VITAE 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome GENUARDI ADA 

Email: servizisociali@comune.rodano.mi.it 

Tel 02959595226 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA  

• Date (da – a) 01/01/2024 – attualmente in servizio 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Rodano- via Turati n. 9 - 20053 Rodano (Mi) 

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego Responsabile del Settore Servizi alla Persona ed Affari Generali 

• Principali mansioni e responsabilità Incarico di Posizione Organizzativa del Settore Servizi alla Persona ed Affari 
Generali che comprende: Servizi Sociali, l’ufficio Sport, Cultura e Biblioteca, 
Pubblica Istruzione, Affari Generali, Ufficio Anagrafe/Demografici.. 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA  

• Date (da – a) 16/04/2023 – attualmente in servizio 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Rodano- via Turati n. 9 - 20053 Rodano (Mi) 

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego Dipendente dal 16/04/23 e Responsabile settore Servizi alla Persona dal 
01/07/2023 

• Principali mansioni e responsabilità Incarico di Posizione Organizzativa del Settore Servizi alla Persona che 
comprende: Servizi Sociali, l’ufficio Sport, Cultura e Biblioteca, Pubblica 
Istruzione. 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA  

• Date (da – a) 01/09/2021 – 30/06/2022 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Rodano- via Turati n. 9 - 20053 Rodano (Mi) 

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego Responsabile del Settore Servizi Sociali e alla Persona 

• Principali mansioni e responsabilità Incarico di Posizione Organizzativa del Settore Servizi Sociali e alla Persona 
che comprende l’ufficio Sport, Cultura e Biblioteca. 

 

• Date (da – a) 01/02/2014 – 15/04/2023 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Vimodrone - via Cesare Battisti n. 56 - 20055 Vimodrone (Mi) 

mailto:servizisociali@comune.rodano.mi.it
lnoventa
Evidenziato



 

• Tipo di azienda o settore Servizio Sociale Territoriale 

• Tipo di impiego Assistente sociale 

• Principali mansioni e responsabilità Assistente sociale area adulti/famiglie e Coordinatrice di tutte le aree sociali con 
assegnazione di Particolari Responsabilità in ambito tecnico-sociale e 
amministrativo. Coordinatore dell’ufficio Problematiche Alloggiative e dal 
1/09/2022 unico referente dello Sportello Abitare, referente area inclusione 
sociale dell’Ambito Distretto Sociale Est Milano, Gestione e responsabile dei 
procedimenti relativi a tutti i fondi regionali relativi alla casa (Morosità 

incolpevole, Contributo di Solidarietà) e dei bandi pubblici SAP – Servizi Abitativi 
Pubblici. La scrivente prepara i procedimenti e i bandi pubblici di propria 
competenza, gestendone la fase di apertura, di supporto ai cittadini, di 
redazione delle graduatoria/esito, della gestione dei capitoli di bilancio e 
erogazione dei fondi tramite gli atti amministrativi necessari, rendicontazione a 
Regione Lombardia. 

 

• Date (da – a) 25/06/2008 – 31/01/2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Bologna - via Pier De Crescenzi n. 14 - 40122 Bologna (Bo) 

• Tipo di azienda o settore Servizio Sociale Territoriale 

• Tipo di impiego Assistente sociale 

• Principali mansioni e responsabilità Assistente sociale area anziani (dal 2008 al 2011); assistente sociale area 
Tutela minori (dal 2012 al 2014). Contratto full time tempo indeterminato. Cat. D 
–D1 

 

• Date (da – a) 04/2007 – 06/2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Cooperativa sociale DEDO – Via Marco Greppi 5 - Milano (Mi) 

• Tipo di azienda o settore Servizi alle persone 

• Tipo di impiego Responsabile del Servizio socio-assistenziale 

• Principali mansioni e responsabilità Assistente sociale, coordinatrice del servizio e degli operatori socio-assistenziali 
presso strutture RSA, Case Protette e Comunità educative per minori e 
adolescenti. Contratto full time tempo indeterminato. 

 

• Date (da – a) 09/2006 – 03/2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comunità alloggio Arcobaleno per disabili psichici – contrada Albachiara snc - 
90047 Partinico (Pa) 

• Tipo di azienda o settore Servizi alle persone 

• Tipo di impiego Assistente sociale 

• Principali mansioni e responsabilità Assistente sociale, coordinatrice del servizio e degli operatori socio-assistenziali. 
Contratto part time. Tempo indeterminato 



ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a) 10/2002 - 11/2005 Laurea breve (3 anni) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

LUMSA (Roma)- Corso di Laurea in Scienze del Servizio Sociale - classe 6 – 

(L39) sez. S.Silvia - Palermo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Diritto privato, diritto penale e costituzionale, organizzazione del servizio sociale, 
psicologia clinica ed evolutiva, psichiatria, pedagogia sociale, economia politica, 
metodo e tecniche del servizio sociale, etica professionale, filosofia morale, 
sociologia generale e della famiglia. 

• Qualifica conseguita Laurea in Scienze del Servizio Sociale e del No-Profit 
Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
Laurea breve (3 anni) 

• Votazione conseguita 110/110 e lode 

 
• Data 20/02/2006 Esame di Stato abilitante alla professione Assistente Sociale 

• Presso Università degli Studi di Lecce 

• Qualifica conseguita Abilitazione all’esercizio della professione di Assistente Sociale 
 Iscrizione all’Albo degli Assistenti Sociali della Regione Emilia Romagna- 

SEZIONE B (legge 23 marzo 1993 n.84 – D.M. 11 ottobre 1994 n.615) avvenuta in data 21 
marzo 2006 

 
• Date (da – a) 09/1998 - 06/2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

“MARIANUM” Pontificia Facoltà Teologica via Trenta Aprile, 6 - 00153 Roma 

(Rm) 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
Teologia dogmatica, storia della chiesa, teologia morale, sacra scrittura, 
pastorale liturgica, teologia sacramentaria 

• Qualifica conseguita Diploma di teologia di base 
Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
Diploma biennale 

• Votazione conseguita Summa cum laude 

 
Partecipazione ad attività di aggiornamento, convegni, seminari, corsi di lingua ed informatica, etc. 

 

 Percorso di educazione finanziaria per Assistenti sociali. Frequentato il 12/05/25, durata 8 ore, n. 8 crediti 
formativi 

 "Il dialogo tra il Codice del terzo settore e il Codice dei Contratti pubblici". Frequentato il 03/03/25, 8 ore con 
superamento test finale. 

 “Il nuovo Codice dei Contratti Pubblici (D.lgs. 36/2023) n. 9 moduli da n. 4 ore per un totale di 36 ore: 
• 20/11/2024 - La concessione dei servizi e i PPP nel Nuovo Codice dei contratti Pubblici 
• 20/01/2025 - La fase di esecuzione post-correttivo e le comunicazioni alla BDNCP (1^ parte) 
• 27/01/2025 - La fase di esecuzione post-correttivo e le comunicazioni alla BDNCP (2^ parte) 
• 26/02/2025 - Gli affidamenti diretti di lavori, Servizi e Forniture 
• 12/03/2025 - Gli affidamenti diretti post digitalizzazione in Sintel 
• 26/03/2025 - Gli affidamenti diretti post digitalizzazione in MEPA 
• 31/03/2025 - Le verifiche di legge e il FVOE 2.0 E gli obblighi di digitalizzazione per servizi e forniture 

(CONSIP, MEPA e SINTEL) 
• 14/04/2025 - Le procedure negoziate sottosoglia comunitaria del nuovo Codoce dei Contratti, post-

correttivo 
• 16/04/2025 - La revisione dei prezzi di lavori, servizi e forniture post-correttivo con laboratorio pratico 

 Piano Nazionale di Formazione per l'aggiornamento professionale del Rup - Aggiornamento specialistico. 
Frequentato dal 01/02/25 al 28/02/25- 55 ore con superamento test finale. 



 "Tutela dei Minori Immigrati da Violenza e Disagio" nell'ambito dell'omonimo progetto Prog-3579 – CUP 
F72C20002270007 - FAMI Obiettivo Nazionale: ON 3 – Capacity building – lett. J) Governance dei servizi. 

Frequentato dal 1 luglio al 13 luglio 2024. N. 25 crediti (di cui 4 deontologici) 

 GLI AFFIDAMENTI SOTTO SOGLIA NEL CODICE DEI CONTRATTI DEL 2023. Frequentato dal 01/02/25 al 
28/02/24 

 Codice deontologico 2020, le responsabilità professionali. Frequentato dal 20 gennaio 2023 al 29 gennaio 
2023 – Crediti deontologici conseguiti: 23. 

 L’Assistente Sociale nell’amministrazione comunale. Frequentato il 30 marzo 2021 – Crediti formativi 

conseguiti: 1 

 Ruolo e qualità del lavoro del Servizio Sociale nella tutela dei minorenni: gli esiti della ricerca nazionale. 
Frequentato il 5 marzo 2022 – Crediti formativi conseguiti: 6 (di cui 5 di natura deontologica). 

 L’Assistente Sociale nell’amministrazione comunale. Frequentato il 30 marzo 2021 – Crediti formativi 
conseguiti: 1 

 Lo spettro dei Disturbi Feto Alcolici (Fetal Alcohol Spectrum Disorders, FASD): epidemiologia, diagnosi, 
trattamento e prevenzione Frequentato il: 16 novembre 2020 Corso Fad organizzato dall’Ordine degli Assistenti 
Sociali Consiglio Nazionale - Crediti formativi conseguiti: 45 crediti formativi 

 Il servizio sociale nelle emergenze Frequentato il: 1 ottobre 2020 Corso Fad organizzato dall’Ordine degli 

Assistenti Sociali Consiglio Nazionale - Crediti formativi conseguiti: 4 crediti formativi e 1 deontologico 

 Il Codice Deontologico degli Assistenti Sociali 2020 Percorso di accompagnamento all'approfondimento del 
testo Frequentato il: 1 ottobre 2020 Corso Fad organizzato dall’Ordine degli Assistenti Sociali Consiglio Nazionale - 
Crediti formativi conseguiti: 4 crediti deontologici 

 Oppressione e discriminazione nelle organizzazioni dei servizi sociali. Una ricerca italiana Frequentato il: 26 

agosto 2020 Corso Fad organizzato dall’Ordine degli Assistenti Sociali Consiglio Nazionale - Crediti formativi 
conseguiti: 1 credito formativo e 1 credito deontologico 

 Questionario Assistenti sociali, Reddito di Inclusione e contrasto alla povertà Frequentato il: 16 giugno 2020 
Corso Fad organizzato dall’Ordine degli Assistenti Sociali Consiglio Nazionale - Crediti formativi conseguiti: 1 
credito formativo e 1 credito deontologico 

 Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto dell'emergenza COVID-19 Frequentato il: 27 maggio 2020 

Corso Fad organizzato dall’Ordine degli Assistenti Sociali Consiglio Nazionale - Crediti formativi conseguiti: 5 crediti 
formativi 

 Gli Assistenti sociali nell’emergenza Covid-19 -Ricerca e Questionario Frequentato il: 22 aprile 2020 Corso 
Fad organizzato dall’Ordine degli Assistenti Sociali Consiglio Nazionale - Crediti formativi conseguiti: 1 credito 
formativo e 1 credito deontologico 

 Progetto di ricerca: “La metamorfosi del lavoro sociale professionale” Frequentato il: 2 aprile 2020 Corso Fad 

organizzato dall’Ordine degli Assistenti Sociali Consiglio Nazionale - Crediti formativi conseguiti: 1 credito formativo 
e 1 credito deontologico 

 Codice deontologico della professione e procedimento disciplinare Frequentato il: 30 gennaio 2020 Corso 

Fad organizzato dall’Ordine degli Assistenti Sociali Consiglio Nazionale - Crediti formativi conseguiti: 3 crediti 
deontologici 

 Il fenomeno della violenza nei confronti degli Assistenti sociali. Primo modulo: gli esiti della ricerca 
nazionale Frequentato il: 30 gennaio 2020 Corso Fad organizzato dall’Ordine degli Assistenti Sociali Consiglio 
Nazionale - Crediti formativi conseguiti: 5 crediti formativi 

 I minori stranieri non accompagnati: tutela dei diritti, accoglienza e inclusione sociale Frequentato il: 27 
gennaio 2020 Corso Fad organizzato dall’Ordine degli Assistenti Sociali Consiglio Nazionale - Crediti formativi 
conseguiti: 14 crediti formativi e 7 crediti deontologici 

 Gioco d’azzardo e alcol in età anziana: pensieri ed esperienze degli assistenti sociali lombardi 

Frequentato il: 5 novembre 2019 Corso Fad organizzato dall’Ordine degli Assistenti Sociali Consiglio Nazionale - 
Crediti formativi conseguiti: 1 credito formativo e 1 credito deontologico 

 La definizione dei principi etici da parte delle organizzazioni internazionali: un contributo al dibattito 
italiano. Frequentato il: 4 febbraio 2019- Corso Fad organizzato dall’Ordine degli Assistenti Sociali Consiglio 

Nazionale - Crediti formativi conseguiti: 1 credito deontologico 

 Libera Professione: Conosciamola Meglio - Corso Fad organizzato dall’Ordine degli Assistenti Sociali Consiglio 

Nazionale - Durata dell'evento: 1 ore - Crediti formativi conseguiti: Frequentato il: 03 dicembre 2018 

 Oltre la competenza, quali virtù? Una prospettiva deontologica per lo sviluppo di Buone Pratiche. Evento 

organizzato da Mete No Profit in data 12 novembre 2018. 2 crediti formativi e 3 crediti deontologici. Durata 8 ore 

 “Stati Generali della Comunità Generativa: voci di un nuovo welfare” evento organizzato dal FORUM 
PERMANENTE DEL TERZO SETTORE DELLA MARTESANA che si è svolto a Cernusco sul Naviglio (MI) in data 
11 ottobre 2018 - Sessione plenaria “Generare Partecipazione”. 

 Il gioco d'azzardo in Italia: dall'intrattenimento alla patologia (corso per assistenti sociali) Corso FaD del 12 
ottobre 2018 al 14 ottobre 2018 organizzato da: Istituto Superiore di Sanità (durata: 48h) piattaforma www.eduiss.it 
test finale e crediti formativi:45 

 Reddito di inclusione: si parte! Seminario di approfondimento sull'avvio della misura. IRS Istituto per la 

http://www.eduiss.it/


Ricerca Sociale Milano, 5 dicembre 2017. 3 ore riconosciuti 3 crediti formativi. 

 Percorso formativo per le cabine di regia “La qualità della Co-Progettazione” I e II modulo dal 26/10/2017 al 
19/02/2018 durata 24 ore crediti riconosciuti 24. 

 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA ILLEGALITA’: Aggiornamenti 2016-2017 Corso 

specifico per i dipendenti dell’area Servizi Sociali Gruppo Entionline. Corso online 18/10/2017 

 Incontro formativo “Linee guida per la gestione delle richieste di accesso ai documenti delle cartelle nei 
servizi per la tutela dei minori” organizzato da Libera Compagnia Arti e Mestieri Sociali il 14/11/2017. Crediti 
formativi 3. 

 Convegno “Le seconde generazioni: un punto di vista sociologico, esperienziale e di servizio sociale” 13 
novembre 2017 organizzato Ordine assistenti sociali regione Lombardia. Crediti formativi 1 e crediti deontologici 2 

 Nidi Gratis 2017/2018 beneficio Regione Lombardia presso sede Anci Lombardia il 31/08/2017: ore totali 3.  

 Welfare abitativo in Lombardia. A che punto siamo? Il ruolo dei piani di zona nella programmazione e 
gestione degli interventi. Seminario del 13 luglio 2017 – presso Regione Lombardia. 

 Ricerca aggressività nei confronti degli assistenti sociali il 01 marzo 2017 conseguendo 4 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 

 Le richieste di accesso ai documenti della "cartella sociale" nei servizi per la tutela dei minori. il 30 marzo 

2017 a SAN DONATO MILANESE conseguendo 4 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Lombardia) 

 Rapporto sulle professioni regolamentate Indagine campionaria Cup Cresme Questionario per gli iscritti il 31 

marzo 2017 conseguendo 2 crediti deontologici (evento accreditato dal CNOAS) 

 Etica della cura e cura dell'etica il 01 aprile 2017 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici (evento 

accreditato dal CROAS Lombardia) 

 WelCo Presentazione primo rapporto sul Welfare Collaborativo in Lombardia il 24 maggio 2017 conseguendo 

3 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Lombardia) 

 Sostegno inclusione attiva (S.I.A.): la procedura, gli strumenti e le risorse, seminario tenutosi il 14 novembre 
2016 presso ANCI Lombardia – via Rovello 2 Milano. 

 Ricerca “Le competenze dell’assistente sociale. Analisi delle competenze di ruolo agite e auspicate" il 14 

ottobre 2016 a MILANO conseguendo 2 crediti deontologici (evento accreditato dal CROAS Lombardia) 

 L'ordinamento professionale il 10 ottobre 2016 a conseguendo 4 crediti deontologici (evento accreditato dal 
CNOAS) 

 L’importanza della riflessione etica ed il codice deontologico degli Assistenti Sociali il 18 marzo 2016 a 
conseguendo 4 crediti deontologici (evento accreditato dal CNOAS) 

 La sfida del Servizio sociale in Europa ed in Italia dal 17 marzo 2016 al 18 marzo 2016 a 

conseguendo 4 crediti deontologici (evento accreditato dal CNOAS) 

 La riforma del procedimento disciplinare ed il DPR 137/2012 il 17 marzo 2016 conseguendo 3 crediti 

deontologici (evento accreditato dal CNOAS) 

 L'Assistente sociale non ruba i bambini dal 17 settembre 2015 al 23 settembre 2015 a conseguendo 10 crediti 

formativi (evento accreditato dal CNOAS) 

 Il nuovo isee il 10 giugno 2015 a PIOLTELLO conseguendo 6 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS 

Lombardia) 

 Approccio ai comportamenti di addiction: il gioco d'azzardo patologico - GAP il 13 aprile 2015 a PIOLTELLO 

conseguendo 4 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Lombardia 

 Rischi, Responsabilità e dilemmi etici nel lavoro dell'Assistente sociale. Valutazione di efficacia degli 
interventi del servizio sociale il 05 marzo 2015 a conseguendo 10 crediti formativi e 5 crediti deontologici (evento 

accreditato dal CNOAS) 

 Formazione anticorruzione obbligatoria; ente organizzatore Comune di Vimodrone dal 12/11/2014 ore 

complessive 5. 

 Riforma dell’Isee DCPM 159 del 2013 e gestione dei Servizi Sociali; ente organizzatore Comune di Gorgonzola 
data svolgimento 10/09/2014 ore complessive 5. 

 Formazione obbligatoria ex 626; ente organizzatore Comune di Vimodrone data di svolgimento il 12/3/2014 

e il 21/05/2014 ore complessive 8. 

 Formazione Obbligatoria: Pacchetto Anticorruzione 2016 - Corso base in materia di anticorruzione per 
nuovi utenti, organizzato da Enti On Line formazione online per i comuni data di svolgimento settembre 2016 

 Formazione Obbligatoria: Pacchetto Anticorruzione 2016 – Corso base in materia di anticorruzione – 
Aggiornamenti 2015/2016; organizzato da Enti On Line formazione online per i comuni data di svolgimento 
settembre 2016 

 Formazione Obbligatoria: Pacchetto Anticorruzione 2016 - Corso specifico per i dipendenti dell’area Servizi 
Sociali¸ organizzato da Enti On Line formazione online per i comuni data di svolgimento settembre 2016 

 IL LAVORO DELL’ASSISTENTE SOCIALE (strumenti e tecniche per una comunicazione efficace, come 
gestire il proprio ruolo nelle diverse aree di intervento) Ente organizzatore e luogo svolgimento FORMEL 

LOMBARDIA 

data/date di svolgimento 04/04/2014 AL 04/06/2014 ore complessive 42 



Modalità svolgimento (indicare se uditore o relatore, se con esame finale o senza esame finale, se con ECM e 
quanti) UDITORE, SENZA ESAME, 25 CREDITI FORMATIVI E 5 DEONTOLOGICI. 

 IL LAVORO DI COMUNITA', PER LA COMUNITA’ 

Ente organizzatore e luogo svolgimento COMUNE DI BOLOGNA/IPSSER data/date di 
svolgimento 19/MARZO/2013 AL 03/07/2013 ore complessive 55 
Modalità svolgimento (indicare se uditore o relatore, se con esame finale o senza esame finale, se con ECM e 
quanti) UDITORE, SENZA ESAME, 25 CREDITI FORMATIVI. 

 IL SEGRETO AFFIDATO: FONDAMENTI ETICI, DEONTOLOGICI E LEGISLATIVI DEL SEGRETO 
PROFESSIONALE 

Ente organizzatore e luogo svolgimento ORDINE ASSISTENTI SOCIALI EMILIA ROMAGNA data/date 
di svolgimento 10/12/2010 ore complessive 5 
Modalità svolgimento (indicare se uditore o relatore, se con esame finale o senza esame finale, se con ECM e 
quanti) UDITORE, SENZA ESAME CON 5 CREDITI DEONTOLOGICI 

 LE PROSPETTIVE DEL PIANETA CARCERE – 1°. 3°. 5° SEMINARIO 

Ente organizzatore e luogo svolgimento UFFICIO GARANTE PER I DIRITTI DELLA PERSONA COMUNE 
DI BOLOGNA 
data/date di svolgimento 1° SEMINARIO (11/03/2010), 3° SEMINARIO (25/03/2010), 5° SEMINARIO 
(29/04/2010) ore complessive 9 
Modalità svolgimento (indicare se uditore o relatore, se con esame finale o senza esame finale, se con ECM e 
quanti) UDITORE, SENZA ESAMI, TOTALE CREDITI RICONOSCIUTI 6 

 CORSO DI FORMAZIONE/SUPERVISIONE PROFESSIONALE PER ASSISTENTI SOCIALI DEL COMUNE DI 
BOLOGNA 

Ente organizzatore e luogo svolgimento COMUNE DI BOLOGNA 

data/date di svolgimento DAL 28/01/2011 AL 07/04/2011 ore complessive 16 

Modalità svolgimento (indicare se uditore o relatore, se con esame finale o senza esame finale, se con ECM e 
quanti) UDITORE, NO ESAME. RICONOSCIUTI 10 CREDITI FORMATIVI 

 UVG: APPROCCIO MULTIDIMENSIONALE E PRESA IN CARICO 

Ente organizzatore e luogo svolgimento COMUNE DI BOLOGNA data/date di 
svolgimento DAL 10 AL 30 MARZO 2011 ore complessive 15 
Modalità svolgimento (indicare se uditore o relatore, se con esame finale o senza esame finale, se con ECM e 
quanti) UDITORE, NO ESAME RICONOSCIUTI N° 10 CREDITI FORMATIVI 

 CALC AVANZATO (OPEN OFFICE 3.2) INFORMATICA 

Ente organizzatore e luogo svolgimento COMUNE DI BOLOGNA 

data/date di svolgimento DAL 07/05/2012 AL 24/05/2012 ore complessive 24 

Modalità svolgimento (indicare se uditore o relatore, se con esame finale o senza esame finale, se con ECM e 
quanti) UDITORE, CON ESAME FINALE 

 IL MINORE NELLE RELAZIONI FAMILIARI COMPLESSE 

Ente organizzatore e luogo svolgimento IPSSER – ISTITUTO VERITAS SPLENDOR data/date di 

svolgimento DAL 03/05/2012 AL 24/05/2012 ore complessive 12 
Modalità svolgimento (indicare se uditore o relatore, se con esame finale o senza esame finale, se con ECM e 

quanti) UDITORE, NO ESAME CREDITI RICONOSCIUTI 12 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI 

 
Gare d’appalto - Membro commissione: 

 
Comune di Rodano 2025: PROCEDURA APERTA AI SENSI DEL D.LGS. N. 36/2023 PER L’AFFIDAMENTO DEL 
SERVIZIO DI GESTIONE DEGLI ASILI NIDO DEL COMUNE DI VIMODRONE 
Comune di Rodano 2024:  

- PROCEDURA NEGOZIATA AI SENSI DELL’ART. 50 COMMA 1 LETTERA e) DEL D.LGS. N. 36/2023 PER 
L’AFFIDAMENTO DELL’APPALTO AVENTE AD OGGETTO IL SERVIZIO PER LA FAMIGLIA E TUTELA MINORI 
DEL COMUNE DI VIMODRONE 

- PROCEDURA APERTA EUROPEA MULTILOTTO PER L’AFFIDAMENTO DI ACCORDO QUADRO PER IL 
SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO E ATTIVITA’ ACCESSORIE DEI COMUNI DI VIMODRONE, CASSINA 
DE PECCHI E RODANO 

-  PROCEDURA NEGOZIATA SENZA BANDO DI CUI DI CUI ALL’ART. 50 COMMA 1 LETTERA e) DEL D.LGS. N. 
36/2023 PER L’AFFIDAMENTO PROCEDURA NEGOZIATA AI SENSI DELL’ART. 50 COMMA 1 LETTERA e) DEL 
D.LGS. N. 36/2023 PER L’AFFIDAMENTO DELL’APPALTO AVENTE AD OGGETTO IL SERVIZIO PER LA 
FAMIGLIA E TUTELA MINORI DEL COMUNE DI VIMODRONE 

Comune di Vimodrone 2022: PROCEDURA DI GARA Affidamento Servizio Nidi Comunali e Laboratorio di Ricerca 
Educativa Prima Infanzia; 
Comune di Cassina de’ Pecchi 2022: GARA EUROPEA A PROCEDURA TELEMATICA APERTA PER 
L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI INTEGRAZIONE SCOLASTICA ED EDUCATIVA; 
Comune  di  Pioltello  2021:  PROCEDURA  APERTA  DA  ESPLETARSI  SU  PIATTAFORMA E-



PROCUREMENT SINTEL GESTITA DA ARIA LOMBARDIA PER L’AGGIUDICAZIONE DEL SERVIZIO SISTEMA 
UNICO DELL’ABITARE E GESTIONE DELLE EMERGENZE ABITATIVE PER IL DISTRETTO SOCIALE 3 - MILANO 
EST 
Comune di Vimodrone 2021: PROCEDURA NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO DELL’APPALTO DEL SERVIZIO PER 
LA FAMIGLIA E TUTELA MINORI 
Comune di Vimodrone 2019: PROCEDURA DI GARA AFFIDAMENTO ATTIVITA’ STRUMENTALI SPORTELLO 
ABITARE 

Comune di Vimodrone 2017: PROCEDURA DI GARA PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI INSERIMENTI 
LAVORATIVI SOGGETT SVANTAGGIATI - COMUNE DI VIMODRONE 
Comune di Vimodrone 2016: PROCEDURA DI GARA PER Affidamento del complesso delle attività strumentali alla 
gestione della palestra scolastica di Via Piave a supporto dell’ufficio sport del Comune per tre annualità corrispondenti 
alle stagioni sportive 2016/2017 -2017/2018 -2018/2019 
 

 DICHIARAZIONE  
 
Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.  
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base al D. Lgs. 196/2003, coordinato 
con il D. Lgs. 101/2018, e al Regolamento UE 2016/679. 

 

Data 10/09/2025 Firma Ada Genuardi 




